
 

 بنام خدا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حوزه به  نیلازم در ا یمشاوره با استفاده از دانش نظر یها کیاستفاده از تکن  یلازم در راستا های  مهارت ایجاد  :کلی دفه

 مورد انتظار در مددجو یامدهایبه پ دنیمنظور رس

 شرح دوره: 

از مددجویان است. ارائه خدمات صحیح مشاوره ای نیازمند آگاهی و مشاوره در روانپرستاری از مهترین منابع حمایتی روانپرستاران 

مهارت بکارگیری اصول و تکنیک های مشاوره در زمینه ها و عرصه های مختلف مراقبت از سلامت روان به ویژه در عرصه های 

 مراقبت اولیه  و جامعه نگر است.

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 دانشکده پرستاری و مامایی

  یاصول مشاوره در روان پرستارآموزی کارلینی طرح دوره با

  0413-0414 اولنیمسال 

 

 حسین نامداردکتر مدرس: 

  پیش نیاز یا واحد همزمان:

 ارشدکارشناسی : مقطع            بالینی نوع واحد:واحد  5/0 تعداد واحد:

  : یا تعداد روزهای حضور در بخشتعداد جلسات 

 یک ترم :طول دوره

  06/00/0403 لغایت 25/6/0403 : دورهروع و پایان تاریخ  ش

 (03-01) یکشنبهروزهای  :)یا ساعات حضور در بخش(زمان برگزاری جلسات در هفته 

 درمانگاه بیمارستان رازی  -مسمومیت زنان و مردان بیمارستان سینابخشهای : حضوری کان برگزاری جلساتم

 



 

 :در باشد: در پایان دوره از فراگیر انتظار می رود قااهداف ویژه

 

  حیطه شناختی

 را توضیح دهدمشاوره   یو ابزارها کیو تکن هیاصول  اول -0

 بیان کند.مددجو را  یو آموزش یمشاوره ا یازهاینانواع  -2

 را توضیح دهد. مددجو   یازهایارضا نبرنامه ریزی در جهت  یراستادر  بر  مکاتب مشاوره  یها مبتن کیتکن -3

 توضیح دهد.بر مشارکت دادن مددجو را  دیمدجو با تاک لیحل مسا یدر راستا یبر مکتب مشاوره ا یمبتن یها کیتکن -4

 روش های ارزشیابی دستیابی به برایند های مورد انتظار را بر اساس هر مکتب مشاوره ای توضیح دهد. -5

 

  :عملکردی حیطه

 .قرار دهند یمشاوره مددجو را مورد بررس  یو ابزارها کیو تکن هیاصول  اول  تیبا رعا -0

 .ندینما ییمددجو را شناسا یو آموزش یمشاوره ا یازهاین -2

 .بر  مکاتب مشاوره انجام دهند یها مبتن کیمددجو بر اساس تکن  یازهایارضا ن یدر راستا یزیر برنامه -3

 .ندیبر مشارکت دادن مددجو را اجرا نما دیمدجو با تاک لیحل مسا یدر راستا یبر مکتب مشاوره ا یمبتن یها کیتکن -4

 .قرار دهد یابیمورد انتظار  را مورد قضاوت و ارزش یندهایبه برآ یابیدست زانیم -5

 .در صورت لزوم بتواند مددجو را ارجاع دهد -6

  .را ارائه دهد مددجو را به زبان ساده و شفافاطلاعات مورد نیاز  -7

 

  حیطه عاطفی

ضمن رعایت  و ط مناسب برقرار کرده ارتبا  )مراجع(مددجوبا ضمن رعایت آراستگی حرفه ای و حفظ شان انسانی مراجع  .0

 شان انسانی مددجو، سعی نماید بیشتر شنونده فعال باشد.

 ها مشاوره ای برای حل مشکلش، مشارکت دهد.ی مددجو را در برنامه ریز .2

  کار تیمی برخوردار باشد.همکاری و انتقاد پذیر بوده و از روحیه  .3

 

 

استفاده شده   )طبق چک لیست ارزشیابی مددجوعمل در بالین پرسش و پاسخ  ،  در حیطه شناختی در قالب راند و بحث گروهی و

ارزشیابی در بالین بر اساس چک لیست آیتم های حیطه عاطفی حیطه و زیر نظر استاد و بصورت مستقل بر اساس آیتم عملکردی 

 عاطفی 

        

  بر اساس چک لیست ارزشیابی تدوین شده

 نمره  4 :ایحرفه رعایت مسائل اخلاقی( 1

     نمره 04: های تخصصی بخش مربوطهمهارتصحیح انجام ( 2

 نمره 2: مهارت های شناختی( 3

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 



 

 11 :برای این درس حداقل نمره قبولی

جلسه در کل  0 حداکثر برای این واحد درسی: موافقت استاد(ارائه مدرک معتبر و )با  موجهتعداد ساعات مجاز غیبت 

خواهد ها نمره کسر غیبتسایر شده و از مه آموزشی در صورت غیبت بیش از دو جلسه، نمره صفر محسوب )طبق آئین نا دوره

 (.شد

 

1-  Rhoads J. Patrick and Murphy PJM, Clinical Consult to Psychiatric Nursing 

for Advanced Practice. Spring publishing Co. 

2- Caplan G. Caplan R.B.Mental Health Consultation and Collaboration 

Concepts and Applications. Waveland Press, Inc. 

 انشاراتپور،  یعیرف نیو ام یترجمه پوران سام مارستان،یسلامت در ب یمشاوره روان شناس -سوزان ام ، لابوت -3

 ، تهران ندیشنو ا نسل

 مه، تهرانمشاوره ، انتشارات تر یو روش ها  فنون،عبدالله یآباد عیشف -4

 ، انشارات رشد، تهران یلیو مشاوره دوره تحص ییاحمد، راهنما ،یصاف -5

 و مشاوره ، انتشارات معاصر ، تهران راهنمایی–نژاد ، شکوه  ینواب -6
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